Selvejende og Private institutioners Administrationsselskab
Jernbane Allé 54
2720 Vanlgse

Vedtaegter for
Den private daginstitution
Eventyrhuset september 2021

Institutionens navn og hjemsted
§ 1. Den private institutions navn er Eventyrhuset. Institutionen har hjemsted i
Billund Kommune pa adressen Tingparken 42A, 7200 Grindsted

Institutionens formal

§ 3. Institutionens formal er at veere dagtilbud for bgrn i alderen fra 0 til 6 ar.
Institutionens formal er endvidere - med respekt for de af kommunen fastsatte mal
og rammer - at drive en daginstitution, som leegger vaegt p3, at al aktivitet skal
forega i en tryg og venlig atmosfzere, hvor der ikke ma veere ideologisk pavirkning
og hvor hjemmets holdninger og seerlige forhold skal respekteres. Derfor skal det
paedagogiske arbejde tilrettelaegges i en and af respekt for det enkelte menneske
og med individuel hensyntagen. Institutionen er saledes aben for alle
bernefamilier, uanset race, religion og politisk anskuelse. Pavirkning og
ensretning/stremlining, der sigter mod ensretning af bernene, ma under ingen
omstaendigheder finde sted i institutionen. Institutionen er aben for alle bgrn, ogsa
de bern, som kraever en seerlig peedagogisk indsats. Det paedagogiske arbejde i
institutionen sker til fremme af tolerance og medmenneskelighed.

Disse afgerende karakteristika for institutionen skal under ale omstaendigheder
bibeholdes.

Stk.2. Institutionen skal virke som daginstitution og levere et bidrag til Billund
kommunes samlede, generelle tilbud pa berneomradet, ved i samarbejde med
foraeldre og barn at skabe faste rammer, der fremmer bgrns udvikling, trivsel og
selvsteendighed.

Institutionen felger i gvrigt de af Billund kommune til enhver tid vedtagne
retningslinjer, herunder retningslinjer for sprogstimulering af tosprogede barn, og
er aben overfor at navnlig sadanne barn kraever en saerlig paedagogisk indsats.

Stk.3. Institutionens drift og formal udfgres med respekt for de til enhver tid
gaeldende love og regler pa omradet, samt de af kommunen fastsatte betingelser
og krav for drift af private institutioner.

Institutionens ledelse

§ 4. Institutionens ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede
ledelse og en daglig leder, der under ansvar overfor Bestyrelsen varetager den
peedagogiske og daglige administrative ledelse og drift af institutionen.
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Stk.2. Bestyrelsen bestar af 6 medlemmer:

5 medlemmer med stemmeret veelges af og blandt foraeldrekredsen til
generalforsamlingen.

1 medlem uden stemmeret veelges af og blandt medarbejderne.
Lederen deltager uden stemmeret som bestyrelsens sekretaer.

Udover bestyrelsens medlemmer vaelges der 2 suppleanter for
foreeldrerepraesentanterne og 1 suppleant for medarbejderrepraesentanten. En
suppleant indtraeder i bestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem udtraeder.

Stk.3. Foraeldrerepraesentanterne vaelges for 2-arige perioder saledes, at det
tilstraebes at undga at alle foreeldrerepraesentanterne veelges i samme ar — for
samme valgperiode af hensyn til kontinuiteten i bestyrelsesarbejdet. Suppleanter
veelges for 1. ar af gangen. Valgperioden lgber fra det tidspunkt, hvor valg har
fundet sted.

Valgbarhed og stemmeprocedure

§ 5. Foreeldre med bgrn i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende
foraeldrerepraesentanter i bestyrelsen. Ved afstemningen kan hver foraelder med
valgret afgive en stemme. Der vil i saerlige situationer kunne tilleegges andre end
de biologiske foreeldre valgbarhed og valgret.

Stk.3. Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare, som foreeldrerepraesentanter.

Stk.4. Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal. | tilfaelde af
stemmelighed, finder omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange
stemmer. | tilfeelde af stemmelighed ved omvalg, afg@res valget ved lodtraekning.

Stk. 5 Medarbejderrepraesentanten til bestyrelsen og suppleant for denne vaelges
pa et personalemgde for alle fastansatte medarbejdere i institutionen, bortset fra
ledelsen. Fastansatte medarbejdere i institutionen er valgbare og har stemmeret.
Det tilstreebes, at medarbejderrepraesentanten er valgt inden den
generalforsamling, hvor foraeldrerepraesentanterne vaelges.

Udtraedelse af bestyrelsen

§ 6. Et foreeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, nar
medlemmets barn ophgrer i institutionen, hvorefter suppleanten indtraeder.
Bestyrelsesmedlemmet kan dog undtagelsesvist fortsaette i bestyrelsen frem til
naeste valg, safremt der er enighed herom i bestyrelsen. Hvis blot et medlem er
uenig, ma det pagaeldende bestyrelsesmediem udtraede.
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Stk. 2 En medarbejderrepraesentant udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig
virkning fra det tidspunkt, hvor den pagzeldende har afleveret sin opsigelse til
bestyrelsen eller har modtaget sin opsigelse fra bestyrelsen. Suppleanten
indtraeder herefter i bestyrelsen.

Stk.3. Et bestyrelsesmediem, som pa grund af laengerevarende sygdom eller
anden svaekkelse har vist sig ude af stand til at bekleede hvervet som medlem af
bestyrelsen, skal udtraede af bestyrelsen. Dette gaelder ogsa, hvis et
bestyrelsesmediem har gjort sig skyld i en handling, som ggr den pageseldende
uveerdig til forsat at vaere medlem af bestyrelsen.

Bestyrelsens konstitution og meder

§ 7. Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand og en naestformand, som
veaelges blandt bestyrelsesmedlemmerne. Medarbejdervalgte medlemmer af
bestyrelsen kan ikke vaelges som formand eller neestformand.

Stk.2. Bestyrelsen afholder mindst 4 meder arligt, hvoraf mindst to skal vaere pa
institutionen. Formanden indkalder til mgderne og leder dem.

Stk.3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 3 af medlemmerne er tilstede.

Stk.4. Bestyrelsesmader indkaldes af formanden, der ogsa leder mgdet. | tilfeelde
af formandens varige forfald, eller hvis formanden ikke - trods henstilling fra
mindst to medlemmer - indkalder til mgde, kan to medlemmer indkalde til made.

Stk.6. Bestyrelsen kan selv fastsaette sin forretningsorden, der ber forefindes
skriftlig.

Stk.7. Bestyrelsen kan beslutte, at der kan indkaldes relevante personer til
mgderne.

Stk.8. Bestyrelsen kan beslutte at bestyrelsesmedet skal holdes uden
personaledeltagelse.

Bestyrelsens ansvar

§ 8. Bestyrelsen har det overordnede ansvar for institutionens akonomi og
formueforhold, samt det juridiske ansvar for, at barnehaven overholder den til
enhver tid geeldende lovgivning for private daginstitutioner.

Stk.2. Bestyrelsen paser, at institutionen drives under hensyntagen til
institutionens formal i henhold til vedtaegten.
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Stk.3. Bestyrelsen har det overordnede arbejdsgiveransvar og ansaetter og
afskediger institutionens leder. Bestyrelsen kan helt eller delvist delegere
ansaettelses- og afskedigelseskompetence til institutionens leder.

Stk.4. Bestyrelsen har ret til information om forhold, der vedrarer bestyrelsens
arbejde og kompetenceomrade. Bestyrelsen kan nar som helst afleegge besgg pa
institutionen.

Bestyrelsens beslutninger

§ 9. Bestyrelsens afgerelser traeffes, medmindre andet er bestemt i vedtsegten,
ved almindelig flertalsbeslutning. Ved stemmelighed er formandens stemme
afgerende.

Stk.2. Beslutninger omhandlende:

lederansaettelse
institutionens formue
ejendomsforhold
vedtaegtseendringer
nedleeggelse af institutionen

kreever kvalificeret flertal /2/3).

Stk.3. Indgaelse og ophaevelse af aftaler, der raekker ud over institutionens
daglige ledelse og drift, kraever bestyrelsens stillingtagen.

Stk.4. De almindelige habilitetsregler omfatter ogsa bestyrelsens arbejde. Hvis et
bestyrelsesmedlem har en saerlig personlig eller gkonomisk interesse i en sag
eller spgrgsmal, skal vedkommende forlade sit saede i bestyrelsen, mens den
gvrige bestyrelse behandler punktet pa dagsorden.

Dette geelder ogsa for medarbejderrepreesentanten, der ikke kan deltage pa
mader, hvor personalesager droftes, eller sager angaende starre skonomiske
beslutninger for institutionen.

Referat

§ 9. Over bestyrelsens forhandlinger og trufne beslutninger udarbejdes et skriftligt
referat, der tilstilles samtlige bestyrelsesmedlemmer senest 14 dage efter madet,
og godkendes, pa det efterfaigende made.

Lederens ansvar og kompetencer

§ 10. Lederen varetager den daglige ledelse og drift af privatinstitutionen under
ansvar for bestyrelsen.
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Stk.2. Lederen er ansvarlig for, at institutionen lever op til dagtilbudslovens
bestemmelser om det paedagogiske arbejde og kommunens politikker pa
daginstitutionsomradet for private institutioner.

Stk.3. Lederen sgrger for, at der, som dagtilbudsloven foreskriver, udarbejdes en
paedagogisk leereplan for institutionen. Udarbejdelsen sker i samarbejde mellem
bestyrelsen, den daglige ledelse og institutionens personale.

Stk.4. Leereplanen skal godkendes af kommunen.

Tavshedspligt

§ 11. Bestyrelsens arbejde er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven
underlagt tavshedspligt, der fortsaetter efter bestyrelsesmedlemmet, er udtradt af
bestyrelsen. Bestyrelsen er forpligtet til at orientere nye bestyrelsesmediemmer
om tavshedspligten.

Stk.2. Det er bestyrelsens opgave at serge for, at nye medlemmer far kendskab til
indholdet i nuvaerende vedtaegt.

Optagelseskriterier
§ 12. Institutionen er &bent for alle bern, uanset foraeldrenes livssyn, etnicitet,
politiske eller religizse holdninger eller lign.

Stk.2. Seskende har fortrinsret til institutionens pladser.

Stk.3. Institutionen optager barn med respekt for den tidsmeessige raekkefalge de
opskrives til institutionen.

Udmeldeise
§ 13. Udmeldelse af et barn skal forega skriftligt og varsles med 2 maneder far
den 1. i den maned, som barnet opharer ved udgangen af.

Stk. 2. Bestyrelse kan udmelde et barn med en uges varsel, hvis
foreeldrebetalingen ikke er indbetalt ved 14 dages overskridelse af
betalingsfristens udlgb, og institutionen efterfelgende har rykket 2 gange skriftligt
for betalingen. Der skal minimum veere tale om en betalingsoverskridelse pa 3
uger, for udmeldelse kan finde sted.

Abningstid

§ 14. Institutionen har &bent mandag til torsdag fra kl. 6:15-16:45 — fredag k.
6:15-15:45.
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Stk.3. £ndringer i abningstiden skal varsles med mindst 2 maneder i forvejen og
godkendes af kommunen.

Foraeldrebetaling

§ 15. Bestyrelsen fastsaetter foreeldrebetalingens starrelse ud fra institutionens
generelle driftsomkostninger, samt henlaeggelse til institutionens vedligeholdelse
m.v. Bestyrelsen bestreeber sig pa at holde pladsprisen pa niveau med de
kommunale pladspriser.

Stk.2. Forhgijelse af pladsprisen skal varsles mindst 2 maneder i forvejen.

Stk.3. Regler om nedsaettelse eller bortfald af foreeldrebetalingen, samt om
seskenderabat, er ogsa geeldende for privatinstitutioner. Det pahviler lederen af
institutionen at gare foraeldrene bekendt med reglerne

Gkonomi
§ 16. Institutionens regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.

Tegningsregler og haeftelse

§ 17. Institutionen tegnes udadtil ved underskrift af formanden og et andet
bestyrelsesmedlem i forening. Bestyrelsen kan godkende, at lederen og
institutionens administrationsselskab kan rade over dankort og netbank til
foreningens bank/giro konti hver for sig.

Stk. 2. Ved optagelse af |&n og ved salg/pantseetning af fast ejendom tegnes
foreningen af den samlede bestyrelse.

Stk. 3. ved indgaelse og ophaevelse af aftaler, der raekker ud over institutionens
daglige ledelse og drift eller som berarer foreningens kapital, kraeves tilslutning fra
et kvalificeret antal bestyrelsesmediemmer.

Stk. 4. Institutionen heefter med sin egenkapital/formue efter dansk rets
almindelige regler for alle institutionens pahvilende gzeldsforpligtelser.

Stk.5. Der pahviler ikke institutionens medlemmer nogen personlig haeftelse for de
forpligtelser, der pahviler institutionen.

Institutionens nedlaggelse

§ 18. Bestyrelsen kan beslutte at nedlaegge institutionen. Ved nedlaeggelse
tilfalder institutionens formue et andet socialt og pasedagogisk formal m.v. for barn i
kommunen.
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Vedtagtsandring
§ 17. £ndringer af vedteegterne kreever kvalificeret beslutning (2/3)

Vedtaget pa bestyrelsesmgdet den 2/ a-2.02]

Vedtaegterne treeder i kraft pr.___| / - 202 |
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